UOC Talassemia ed Emoglobinopatie

Categoria

Descrizione

Profilo
oggettivo

Organizzazione

La UOC Talassemia ed Emoglobinopatie dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara, ha sede presso |'Ospedale Sant’Anna,
afferisce al DAI di medicina specialistica (area specialistica) e svolge
le proprie attivita a favore di tutto il territorio provinciale ferrarese,
regionale e nazionale.

La missione della UOC Talassemia ed Emoglobinopatie € quella di
offrire un'assistenza completa e altamente specializzata ai pazienti
affetti da Talassemia ed altre Emoglobinopatie, garantendo un
percorso di diagnosi, cura e follow-up multidisciplinare con I'obiettivo
di migliorare la qualita di vita e di offrire cure sempre piu efficaci e
personalizzate.

Nel 2023 sono stati presi in carico oltre 400 pazienti con talassemia
ed emoglobinopatie per un percorso di diagnosi, terapia e follow-up
della malattia.

L’'UOC Talassemia ed Emoglobinopatie si occupa delle diagnosi e
della terapia delle emoglobinopatie e delle loro complicanze
endocrine, epatiche, cardiache e svolge attivita di educazione
terapeutica e sanitaria. L'equipe svolge attivita di ricerca clinica di tipo
osservazionale e sperimentale a livello locale e
nazionale/internazionale nell’ambito di studi multicentrici su farmaci e
tecnologie innovativi. L'UOC ¢ inoltre Centro Hub di riferimento della
Rete regionale anemie emolitiche ereditarie, collabora con
I'Universita degli Studi di Ferrara e con le Societa Scientifiche e le
Associazioni di volontariato in tema di talassemia ed
emoglobinopatie. L'Unita Operativa si avvale di collaborazioni
multidisciplinari per la definizione delle migliori e piu moderne
strategie diagnostiche e terapeutiche, garantendo la delineazione di
un percorso diagnostico terapeutico appropriato accompagnando
l'utente per l'intero percorso di cura.




Profilo
soggettivo

Organizzazione e
gestione risorse

Gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie
nell'ambitodel budget e in relazione agli obiettivi annualmente
assegnati.

Inserire, coordinare e valutare il personale dell'Unita Operativa
Complessa relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi.

Favorire la crescita culturale professionale degli operatori cosi da
garantire la loro soddisfazione personale e una assistenza sempre
piu qualificata agli utenti.

Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima
lavorativo.

Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e
clinico, favorendo il lavoro di équipe e l'integrazione con le altre
struttureaziendali.

Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature
specialistiche di pertinenza.

Promuovere il diritto all'informazione dell'utente.

Relazione Possedere la disponibilita e la capacita a lavorare positivamente e
rispetto fattivamente in équipe multidisciplinari e multiprofessionali.
all’ambito

lavorativo

Innovazione, Ampliare lo spettro delle patologie che possono essere
ricerca e diagnosticate e assistite nell'Unita Operativa Complessa di

governo clinico

Talassemia ed Emoglobinopatie.

Mantenere costante aggiornamento di Linee Guida, Procedure,
Istruzioni Operative e Protocolli e vigilare sulla loro applicazione.
Implementare l'uso di strumenti critici nella scelta delle linee di
comportamento sopracitate.

Facilitare l'introduzione di nuovi canali comunicativi con la
medicina territoriale, avendo particolare riguardo ai medici di
medicina generale.

Mantenere e sviluppare corrette relazioni con le Associazioni dei
pazienti.

Mantenere e sviluppare corrette relazioni e collaborazione con le
strutture di accoglienza dei migranti.

Sviluppare l'appropriatezza nelle decisioni cliniche ed
organizzative e nell’'uso efficiente delle tecnologie e delle risorse,
sulla base degli orientamenti aziendali e dipartimentali.
Assicurare la corretta applicazione delle procedure diagnostiche
e terapeutiche e monitorarne gli esiti, nonché I'appropriatezza
delle stesse.

Gestire il PDTA e percorsi multidisciplinari e multi-professionali in
collaborazione con le strutture complesse coinvolte.

Collaborare ai percorsi di digitalizzazione aziendale.

Gestione della
sicurezza sul
lavoro e della
privacy

Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili
e prevenibili collegati all'attivita professionale.

Assicurare e promuovere comportamenti professionali rispettosi
delle normative generali e specifiche sulla sicurezza e sulla
privacy.




Anticorruzione

« Promuovere l'osservanza al Codice Etico Aziendale.

* Promuovere la conoscenza della normativa in ambito
anticorruzione e garantirne il rispetto tra i collaboratori.

 Collaborare con la Direzione Aziendale per l'aggiornamento e
il miglioramento delle prassi aziendali anticorruzione.

Conoscenze,
metodiche e
tecniche

II candidato deve possedere:

« Competenza nella epidemiologia, eziologia e fisiopatologia,
diagnostica clinica, ematologica e molecolare, diagnosi e gestione
delle complicanze, terapia convenzionale e nuovi approcci
terapeutici curativi e non curativi della talassemia ed
emoglobinopatie.

 Organizzazione di un Centro per emoglobinopatie.

» Conoscenza tecnico professionale, in particolare delle linee guida
e delle evidenze scientifiche.

« Capacita di innovazione e sviluppo dell‘attivita svolta, nel rispetto
del budget assegnato per la spesa farmaceutica e per I'impiego
dei dispositivi medici.

« Comprovata capacita di adottare ogni possibile soluzione per|
organizzare |‘attivita ambulatoriale di pertinenza, al fine di
rispettare le priorita cliniche e gli standard regionali in tema di liste
d’attesa e di presa in carico del paziente.

+ Esperienza di collaborazione in ambito intra e interdipartimentale
e/o interaziendale per la gestione di percorsi clinico-assistenziali
organizzati in rete o in team multidisciplinari e/o multi
professionali.

» Conoscenza delle problematiche inerenti il rischio clinico, con
padronanza delle raccomandazioni ministeriali sulla sicurezza.

« Capacita di coordinamento e partecipazione ad attivita di ricerca
clinica o clinico-organizzativa secondo le pilt moderne concezioni
che vedono la diagnosi e il trattamento di patologie significative
integrate in precisi e strutturati percorsi diagnostico-terapeutici
multiprofessionali.

« Continuita di produzione scientifica in ambito oggetto del profilo.

Percorsi
formativi e
attivita
didattica

Attivita formativa/didattica degli ultimi 10 anni (partecipazione a
convegni e congressi in veste di relatore/moderatore/organizzatore
ed attivitadidattica in ambito ospedaliero e universitario).

Pubblicazioni

Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli
ultimi 10 anni.




